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VERBALE DELL'ASSEMBLEA STRAORDINARIA
DEL 19 GIUGNO 2024

L'anno DUEMILAVENTIQUATTRO, il giomo DICIANNOVE del mese di GIUGNO,
alle ore 20.15, a seguito di regolare convocazione a norma delle disposizioni vigenti,
si & riunita in seconda convocazione, essendo la prima andata deserta, ['Assemblea
Straordinaria dei Soci.

Sono presenti | componenti del Consiglio Direttivo:

Nominativo Prasenta Gﬁ;ﬁ'ﬁu miﬁﬂi’ﬁm
DALL'O ATTILIA - X

| DANDREA FRANCESCO X

| FILIPUTTI NADIA X =

SARTORI ALESSANDRA X

' PASQUALIN DENIS X

Il sig. Denis Pasqualin, nella sua qualita di Presidente, presiede |la seduta & la
dichiara aperia per |a trattazione del seguents ordine del giomo:

. Verifica poteri dei Soci (se in regola con il tesseramento2024);
. Nomina Segretario Verbalizzante e Scrutatori;

. Modifica dello Statuto secondo le nuove norme del Terzo Settore;

1. Verifica poteri dei soci

Il Presidente informa ['Assemblea della presenza di 18 associati con 3 deleghe per
un totale di 21 votanti. Tutti gli associati sono in regola con il tesseramento 2024.

2. Momina Segretario Verbalizzante e Scrutatori,

Il Presidente informa I'Assemblea che prima di iniziare la trattazione dei punti
allordine del giormmo & necessario | Segretario Verbalizzante & due Scrutatori
necessarn per le operazioni relative la votazione, Dopo una breve discussione viene
proposto come Segretanio Verbalizzante il Sig. Giacomo Micoletti, come scrutatori il



Sig- Rocco Guarini e la Sig. Anna F. Passarella. L"assemblea approva all'unanimita |
nominativi proposti.
3. Modifica dello Statuto secondo le nuove norme del Terzo Settore.

Il Segretario illustra allAssemblea le modifiche agli articoli dello Statulo
comunicate dalla Federazione Trentina delle Pro Loco a seguito degli aggiomamenti
della riforma del Terzo Settore.

Vengono letti @ spiegate tutte le modifiche degli articoli dello Statuto.

Lo Statuto completo viene allegato al presente verbale e dovrda essare
depositato presso 'Agenzia delie Entrate.

Dopo alcune richieste di delucidazione da parte dell'Assemblea, la modifica
dello Statuto viene approvata all unanimita dai soci presenti.

La seduta viene tolta alle ore 20.45.

Letto, confermato e sottoscritto

\ IL PRESIDENTE
F.to Den aaquali?
AGENZIA DELLE ENTRATE DI TRENTO
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STATUTO "PRO LOCO BORGO VALSUGANA™
ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

Art. 1 - Denominazione e seda

E costituita, per gli effetti di quanto contenutg nel Dulgs. i 1172017 {Codice del Terzo iEtture\,‘:_, :
i ¥ iazi 0 LOCD BOR

degli artt. 36 e seguenti del Codice chvile e della Costituzione, I'Associazione PR m"ﬂ’;ﬂ'&ﬁm

Associazione di Promozione Soclale”, in breve "PRO LOCO BORGD VALSUGAMA APS™ [di Mgulta

“hssociarione”), con sede legale nel Comune di Borgo Valsugana (TH).

L'utilizzo della gualifica di Associazione di Promozione Sociale ¢ subordinato all'iscrizione del sodalizio nel
relativo Registro: Veventuale cancellazione da take Registro, anche su istanza dell'Associazione, determinesa
lonere di modificare la denaminazione sociale,

L'Associazione & un centro di vita associativa, autonomo, pluralista, apartitico, a carattere volontario e
democratico e ha durata illimitata.

L'dssociazione non persegue finalita di lecro e non @ pertanto consentita la distribuzione anche indiretta di
proventi, di wtili o di avanzi di gestione,

Il trasferimento dellz sede legale allinterno del medesimo Comune delibersto daliAssembles del soci non
necessita di modifica stabutaria, L'Assoclazions & tenuta a comunicare tempestivamente qualslasi trasferimento
di sede agli Enti gestor di pubblici Albi o Registri nei quall € iscritta nenché all'Agenzia delle Entrate,

Art. 2 - Scopi e finalita

L'assoclazione non ha scopo di lucro e si propone di swolgere attivita di interesse generale, in via esclusiva o
printipale, nei confronti degli associatl, dei lora famigliar o di terzi nel setiore del turismo, nel pieno rispetto
deila liberta e dignita degli associati.

L'assaciazione perseqee finalitd clviche, solldaristiche e di utillth soclale dirette a persequire il bene comune
ad elevare i Livelli di cittadinanza attiva, di coesione e di protezione sociale; promuove inoltre 13 valorizzazione
del territorio, delle sue risorse e del swol prodottl cosi come descritto all'articolo 3 del presente Statubo,

E esclusa qualsiasi finalicd politica, sindacale, professionale o di categoria, ovvero di sola wtela degli interessi
econamic degli assoclatl,

Per il comseguimento degli scopi sopraindicati, e al fine di tutelare gli interessi dell'intéra comanita, Uassoclazione
si impegna, nelle modalita e nei termini consentiti dall’srdinamento giuridico, ad istituire e mantenere un dialogo

continuativa con amministraciong comunale di rifesimenta,

Art. 3 - Attivith e ruolo del volontariato
L'associazione persegue | suol scapl attraverso Lo svolgimento delle seguenti attivitd di interesse genarale di cui
all'art. 5 c. 1 del digs.117,/2017:

a. educarione, istruziong e fermazione professionale, ai sensl della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonche e attivita culturali di interesse sociale con finalita edecativa (al sensi
deilarticolo 5, comma 1 Lettera df del d.lgs. 117/2017);

b. interventi e servizi finatizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle comdizioni dellambients
allutilizzazione accorta & razionale delle risarse naturall, con esclusiona dell'attivitd, esercitata

abitualmente, di raccolta & riciclaggio dei rfiutl urbank, speclall & perlcolos), nonché alla tubels degli
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animali & prevenzione del randagismo, al sensi della legge 14 agoste 1991, n. 281 {al sensi dell’articolo &

5, comma 1 lettera g) del d.lgs.117/2017);

Intervent| di tutela g valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sems| del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni [a sensi dell’articolo 5, comma 1 Lattera
fy del d.lgs.117/ 201 7);

organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche & ricreative di interesse sociale, incluse attivith,
anche editariali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita
di Interesse genarale [al sensi dell'articolo 5, comma 1 lettera i) del d.lgs.117/2017%;

organizzazione e gestione di athivitd turistiche di imteresse sociale, culturate o religioso (ai sens|
dell’articolo 5, comma 1 Iettera kj del d.lgs.117,/2017);

organizzazione e gestione di attivicad spartive dilettantistiche, (al sensi dell'art, 5, comma 1, L8t B del
d.lgs, 117,/2017);

beneficanza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto
2016, n. 166, & successive modificazioni, o erogazione di denarg, beni o servizi a sostegno di persane
svantagglate o di attivitd di Interesse generale [al sensi dell'articols 5, comma 1 lettera w) del
d.lgs.117,/2017);

promozione della cultura della legalita, della pace tra | popoll, della nonviolenza e della difesa non
armata (al senst dell’am. 5, comma 1, lett. v} del d.lgs.117,/20173;

riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di benl confiscati alla criminallfd grganizzata, {ai sensi
dell’art, 5, comma 1, lett. z) del d.lgs.117/2017).

L'Assaciazione svolge la propria attivita di interesse generale avwalendosi in modo prevalente dell’attivits di

volontariato dei propri assaciati o delle persone aderenti agli entl associatl.

L'assaciazione = impegna neila realizzazione, promozione e coordinamento di iniziative & manifestazioni di

interesse turistico ricreativa, sportivo e culturale ivi comprese quelle di abbeiliments, In particolare, per la

realizzarione delle citate attivita di interesse generals, la Pro Loco si propone di:

i

d.

svolgere faltiva opera per organizzare turisticamente la localita in cui opera, proponendo alle
Amministrazioni competenti il miglioramento estetico della zona e tutte quelle iniziative atte a tutelare
e valorizzare le bellezze e risorse naturali, L@ produzioni tipiche locali, nonche il patrimanio culturale,
stanco - monumentale, artistico ed ambientale, attivando ogni possibile forma di collaborazlone con
enti pubblici & privati;

promuovere e organizzare, anche in collaborazione con gli Enti Pubblici e/fo privati, iniziative (convegni,
escursioni, spettacoli pubblici, mostre, festeggiamentl, manifestazionl e rlevocazioni storiche efo
felcloristiche, carnevali, corsi mascherati, serate danzanti, concertl, spettacedi, camminate, escursioni,
glte, manifestazioni sportive, mercatini, sagre, fiere efo manifestazioni di altro genere, nonché Inizlative
di solidarieta sociale, recuperc ambientale, restauro e gestione dl monumentl ete) che servana ad
attirare e rendere pil gradito | soggiorno dei turisti ¢ la gualitd della vita dei residenti e a Favarire
leggregazione sociale e il wrisma sostenibile;

sviluppare l'ospitalita, 'educazione furistica & ambientale e la conoscenza globale del territarie, e pid
in generale sensibilizzare [a popolazione residente nei confranti del fenomeno turistico:

stimolare il mighoramento delle infrastrutture e della ricettivita alberghiera ed extra alberghiera;
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e preaccuparsi del regolare svolgimente dei servizi locall di valenza turistica svolgendo tutte quelle
\ azionl atte a garantirne i pll Llarga funzionalitd;

'il . collaborare con gli Organi competenti nella vigilanza sulla conduzlone del servizl pubblici e privati di
interesse turistico, verificando sopratfutto il rispetto delle tasiffe & proponendo, se del caso, e
opportune modificaziant;

g. curare Uinformazions e Usccoglienza dei turisti, anche tramite la gestione degli Uffici d'infarmazione
previstl dalle leggi vigenti in materia
h, promuovere g sviluppare la solidarietd e il volontariato nonché l'aggreqgazione sociale attraverso
attivitd nel settore sociale e del volontariato a favore della popolazione del territorio (proposte
turistiche specifiche per la terza eth, progettazione e reslizzazione di spari soclall destimati
all'educazione, alla formazione e alle svago dei minori, iniziative di coinvolgimento delle varie
componenti della comunitd locale finalizzate anche all'eliminazione di eventuali sacche di
emarginazione, organizzazione di itineran turistico-didattici per gruppi scolastici, scambi da e per
Uesters per favorire la conoscenza del territorio, la cultura del medesimo anche ricolleganda | valori
del nostro territario @ della nostra cultura com quelli degli emigrati residenti all'estera), riattivare un
collegamenta anche con le persone che sono émigrate.
i, realizzare o partecipare a manifestazioni di particolare interesse storico, artistico e culturale, legate
agli usi e alle tradizioni defla comunita locale, anche attraverso La valorizzazione del benl immatesiali
o attivare la progettazione di iniziative e servizi, in Llinea con le disposizioni e | bandi delle politiche
regionali, nazionall & comunitarie;
Al fini organizzativi, UAssociazione potra acquisire a titalo di proprieta, locazione o comodato gratuito strutture
& attrerrature idonee all'oggetto della propria attivita.
L'asseciazione realizza attivith dl sensibllizzazione volie a sviluppare la cultura dell'ospitalita e il rispetto

dell'ambients,

Art, 4 - Attivita diverse e di raccolta fondi

Oltre alle attivita di cui all’art. 2, U'Associazione pud svolgere, cosi come previsto dall'art, 6 del Dilgs n
11772017, attivita diverse, anche di natura commerciale, purché secondarie e strumentall £ nef rispetto alle
attivita di interesse generale di cui all'art.2, al fine di trarre risorse per il perseguimento delle finalita
istituzionali, tenuto in ogni caso conte dellinsieme delle risorse, anche volontarie e gratuite, Implegate in tali
attivita in rapporte allinsieme delle risorse, anche volontarie e gratuite, impiegate nelle attivita istituzionali e
nel nspetto del Decreto Ministeriale di cui allart. & del DLgs, 117/2017 e dei limiti bvi indicati. Tall attivita
sarannio deliperate dal Consiglio Direttivo conformemente alle linee di indifzzo dellAssemblea degll associati,
L'Associazions pud svolgere attivita di raccolta fondi anche in forma organizzata & continuativa mediante
sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore cosl come
previsto datl'art. 7 det D.Lgs. n, 117/2017.

Art. 5 - Ambito territoriale e collaborazioni
L'associazione sviolge la sua attivita nel comune di Borgo Yalsugana., L'associazione pud aderire ad altre

organizzazioni che perseguano scopi compatibili e coerenti con la propria finalith,
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Art. 6 - Soc] !
IL numers del saeh & illimitato. ‘\ 'E-b"d-
lﬂl.

Possono essere soci dellAssociazione le persone fisiche e le Associazioni di Promozione Sociale che nfs- Toasg
condividano gli scopi e the si impegning a realizzarli. Possona, albresi, essere soc attri Enti del Terzo settore

gli enti non aventi scopo di lucro purche in numers non superiore al cinguanta per cento del numers di
Assoclazioni di Premozlone Sociale,

Pud diventare socio chivungue si riconosca nel presente statute, indipendentements dalla progria identicd
sessuale, nazionalita, appartenenza etnica, politica € religiosa.

Il rapparto associativa @ a tempo indeterminato fatbs salve il ricorrere delle condizion! indicate allart. 11,

Art. 7 = Damanda di ammissione

Chi intende essere ammesso come socio dovra farne richiesta, sottoscrivendo apposita domanda, al Consiglio
Drirettivo & impegnandosi ad stbenersi al presente statuto @ a osservare gll eventuall regolamenti ¢ Le delibere
adottate dagll organi dell Associaziane.

In caso di domanda di ammissione J socio presentate da minorenn, le stesse dovranno essere controfirmate
dall'esercente la responsabilitd genitoriale,

In caso di domanda di ammissione a socio da parte di persone giuridiche o enti senza scopo di lucro, la stessa

dovrd essere sottoscritta dal legale rappresentanbe.

Art. 8 - Accettazione

E compite del Consiglio Direttiva, o di uno o pli suol component] da esso espressamente delegatl, esaminare ed
esprimersi entro 30 giorni in merito alle domande di ammissione,

allatto di accettazione della domanda, debitaments comunicata all'interessato, verra effettuata isorizione nel
libro soci da parte del seggetto delegate dal Consiglio Direttive e il richiedents acquisicd a ogni effetto La qualifica
di socio a partire da tale momenta.

Sard curd del Consigllo Direttivo, alla prima dunione utile, aggiornarsi sul nuoyl socl verificands la coretta
annotazione del relativo maminativo nel libro degli assodiati,

Hel casn dil dinfeqo da parte del soggetto delegato, la richiesta di ammissione ad assoclato verrd sottoposta alla
valutazione, non avente caratiere discriminatorio, del Consiglio Dipettivo che doved esprimersi entro | successivi
trenta giorni,

Sull'eventusde rigetto della domanda, sempre mothato, Vaspirante associato mon ammesso ha facolta, entro 60
giorni dalla ricezione della comunicazione, di fare ricorse contro il provvediments affinché si pronunci & prima

Assemblea del soci che sard convocata

Art. 9 - Dirfttl e dover] del Socl
La vita associativa si caratterizza per una disciplina uniforme del rapporta associativa e delle medalita assaciative
volte a garantire Peffettivita del rapporto medesimo ed @ ispirata a principi di democrazia e di uguaglianza dei
diritti di butti gli associati.
Alba qualifica di soclo conseguono | seguenti dirittl e dowveri;
& diritto di partecipare a tutte |2 attivith promosse dall’dssocipzions, nel rispetto dei regolamenti interni
del sodalizio;

b, diritio di collabarare al perseguimento delle Mnalith assoclative sia in termini di programmazione che
Pagira | 4



di fatiiva realizzazione, nel rispetto delle proprie inclinazioni personall e della propria disponibilita
di tempao;

dintto <l essere convocato alle Assemblee dove esercitare il diritto di voto, anche in ordine
allapprovazione e modifica delle norme delle Statuto e di eventuali regolamenti e a godere
dell'elettorato attive e passivo per 12 eleziond degll argani direttivi, seconda il principio di Lbera
eleggibilits. Gli associati minorenni sono convocati ed hanno diritto di parola ma vengono
rappresentati, con diricto di voto, daltesercente |a potests genitoriale che ha sottoscritto la domanda
di ammissiong, Il dirtto all'elettorato passivo verra automaticamente acquisito dal soclo minorenne

alla prima Assemblea utile svoltas dopo il raggiungimento delta maggiore eta;

. dirltto di prendere visione deqgli atti deliberativi degli organi associativi e della documentazione

amministrativa relatha alla gestione dell'Assoclazione prasentando richiesta anche verbale a uno dei
companenti del Consiglio Direttive 0 a chi $i occupa della segreteria dell’Associazione, previa

soteoscrizione dell'impegno alla rservatezza in relazione ad eventuali dati personali trattati;

. dovere di osservare lo Statuto, gli eventuali Regolamenti e le deliberazion] assunte dagli organi

sociali;

. dovere dl astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le regole

dellAssociazione & di mantenere una condotta civila nella partecipazione alle attivitd e nella
frequentazione della sede;

dovere di concorrere alle spese generall dellAssociazione attraverso il versamento del contributo
annuale & di corrispondere quanto deliberato per la partecipazione a specifiche Iniziative. La quota
associativa potrd essere quantificata annualmente con delibera del Consiglio Direttive & non @ in

REssUn caso rimborsabile, trasmissibile o rivalutabile,

Art, 10 - Recesso ed esclusione

La gualifica di asspciato s perde per:

@, recesso,
b. radiazione,
oo esclusione per morasita,

d. morte o estinzlone della persona giuridica o Ente,

Il recesso da parte dei soci ha effetto dal momento in cui viene comunicate per Iscritto al Consiglio Direttivo che
provvede guingdi ad annotarle sul libro degll associatl,

La radiazione sard proposta dal Consiglio Direttivo, con parere dettaglistamente motivate, nei confronti
dell associata che:

2. mon ottemperi alle disposizion| del presente statuto, degli eventuali regolamenti & delle deliberazioni

adottate dagli organi dell’Associazione;

b svalga & tenti di svolgere atbivitd contrarle agli interessi dell’Associazione;

. arrechi o possa arrecare, in qualungue mado, gravi danni, anche morali, all’Associazione;

& deve estere comunicato allinteressato a mezzg lettera raccomandata anche 3 mana.

La proposta di radiazione det Consiglio Direttivo deve quindi essere sattoposta all'esame dell'Assembles ordinaria

dei sod che sard convocata entro 2 mesl e alla quale deve essere convocato anche [associato interessato dal
provvedimenta affinché possa contestare gl addebiti,
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La delibera adottata dall'Assemblea dei soci dowra essere comunicata allinteressato nlediant!}ﬁl
raccomandata, anche 3 mano 0 2 Mez2g pec. 1"‘-‘

Il Consiglio Direttiva pud deliberare l'esclusione per morosita dell'assoriate decorsi 3 mesi dallinizio
dell'esercizia, previo sollecito anche collettivo al versamento della quota associativa annuale e conseguente

annotazions sul libro degli assoclatl.

Art. 11 - Esclusione
Il Consiglio Direttiva ha L3 facoltd di intraprendere azione disciplinare nei confront] dell'associate, secondo la
gravitd dell'infrazione commessa, mediante il richiamo scritto e, in caso di reiterazione, l'espulsione per | sequent|
motivi;
a. violazione delle disposizioni delto statuts, di eventuali regolamenti o delle deliberazioni degli orgarnd
associativi;
b. denigrazione dell’Assoclazions, del suoi argani assoclativi, del suol assoclati;
¢, adozione di comportamenti idonei ad attentare in gualungue Mmodo al buon andamento
dell' Associazione;
d, produzione di gravi disordini durante e assemblee;
£, appropriazione indebita del fondi associativi, atti, documenti od altro di proprieta dell'Associazione;
f. adozione di comportaments, commssivi od omissivi, donei ad arrecare In qualungue modo danni
morali o materiali all' Associazione, ai locali ed alle attrezzature di sua pertinenza, In case di dolo o

colpa grave, Il danno dowrd essere risarcito.

Art, 12 - Organi

Sono organ| dell'Associazione:
a. UAssemblea degll associati;
b. il Consiglio Direttivo;

€. il Presidente,

Art. 13 - Assemblea

L'dssemblea degli associati é U'organo sovrang dell'Associazione a cui dévono esseré imvitati tulli | soci ed @
convocata in sesslond ordinarie € stracrdinarie.

IL diritro di voto & riconosciuto ai soci in regola con il versamento della quots associativa dell’anno in corso dalla
data di lero ammissione,

Ogni associato potra fassi rappresentare in Assemblea da un altro associato con delega scritta. Ogni associato
non pud ricevere pil di tre deleghe.

Art. 14 - Compiti dell' Assemblea
L'Assemblea ordinaria debermina Le linee palitiche e di indinzzo di tutta Uattivith dell'Assoclazione ed inoltre:
a, approva il bilancic -:uniunti'm_, relativamente ad ogni esercizio;
b. elegge, previa determinazione del numero per || mandato successive, | componentl del Conslglio
Direttivo e adotta eventuale azione di revoca di tale organo o dei suol singoli componenti:
£, provvedere alla noming del Prasidente;

d, nomina e revoca, quando previste dalla legge, | componenti dell'ergano di controlls dell’Associazions;
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& NRmIna e revoca, quando previsto dalia legge, il soggetto Incaricatn della Revisione legale dei conti;
{“‘?_j Fé elibera sulla responsabilita del componenti degli organi associativi @ promuove azioni di
7 opap o resporeabilita nei loro confronti;
0. approva gli eventuali regolamenti interni, ivi incluso il Regolamento di funzionamento dell’Assemblea
che pud garantire la partecipazione anche mediante mezzi di telecomunicazione purché sla possibile
verificarme lidentitd deli’associat;

h. delibera l'esclusione dei soci dell’ Associazione:

sl esprime sulbe refezion! di domande di ammissione di nuovi associati;
|- delibera 'eventuale trasterimento della sede legale all'interno del medesima Comune,

k. delibera su tutto quanto viens ad sssa demandate a norma di Statuto o proposto dal Consiglio Direttivo.

Art, 15 - Convocaziane e funzionamento dell' Assemblea

L'Assemblea ordinaria vieng convocats dal Presidente, previa delibera del Consiglio Direttivo, almeno una valta
lanno entro | 4 mesi successivi alla chiusura dell'esercizio sociale per |'approvazione del bilancio,

L'Assemblea si riunisce, inoltre, quante volte IL Consiglio Direttive o ritenga necessario o ne $ia fatta richiesta
per iscritto, con indicazione delle materie da trattare, da almeno un quinte degli associati,

In questi ultimi casi la convorazione deve essere effettuata entro venti gioeni dalla data della richiesta.
L'Assemblea stracedinaria delibera sulle modifiche dello statuto e sullo scioglimento, la trasformazione, La
fusiome o La scissione dell Associazions,

Le convocazionl devono essere effettuate almeno 8 giorni prima della data fissata per la riunione mediante
affissione dell'avviso nella sede legale e nelle eventuali sedi operative, e mediante altra modalita quale Uinvio di
lettera semplice, e-mail, messagqeria telefonica @ comunque con qualsiasi altro mezzo Idoneo a rendere gli
associat edotti della convocazione, La convocazione deve contenere Lordine del ghorno, il luoge (nella sede o
altrove), la data & Uorario della prima e della eventuale seconda convocazione, che dovrd avwenire in glormo
diverso dalla prima corvocazione, In difetto di convocazione saranng ugualmente valide le adunanze cui
partecipanc di persona o per delega tuttl gl associatl

L'Assembiea ordinaria e quella straordinaria sano presiedute dal Presidents dell’Associazione o, In sua assenza,
dal Vicepresidente e in assenza di entrambl da altro assoclato eletto dai presanti.

Il voto & espresso in forma palese, alvo che La delibera abbia ad oggetto delle persone o il rinnovo delle cariche
& che il voto segrete venga richiesto da almeno un decimo del partecipanti.

Yige il principio di una testa, un voto.

La nomina del Segretario & fatza dal Presidente dell'Assemblea

Le deliberazioni dellAssemblea devono constare dal verbale, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario,

Art. 15 - Validita dell’'Assemblea ordinaria

L'Assemnblea ordinaria & validamente costitulta in prima convecazione guando sia presente o rappresentata
almeno la meta pib uno degli associati.

In seconda comvocazione UAssemblea ordinaria @ validamente costituita qualungue sia il numers dei saci aventi
diritto di voto intervenuti o rappresentati,

Le deliberazion| dell'Assemblez ordinaria sono valide quando slano approvate con L voto faverevole della

maggicranza def presenti,
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Melle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilitd | compane
del Consiglio Direttivo non hanno voto, : \

‘.‘ al.' :
L o | n':1 =B

Art. 17 - Validita dell' Assemblea straordinaria

La detiberazione riguardante 1o scioglimento dell Assoclazions e relativa devoluzione del patrimonio residuo,
nonché quelle riguardanti le operazioni di fusione, scissione ¢ trasformazione, devono essere assunte con il voto
favorevole di almeno | tre quarti degli associati.

La deliberazione in merito a modifiche statutarie deve essere adottata, in prima corvecazione, con il voto
favorevole di almena la meta pid uno degli associati.

Mella seconda eventuale convocazione, le modifiche statutarie sono sdottate con la partecipazione di almena la
meta pil uno degli associati, intervenuti o rappresentatl per delega e approvate con |l voto favarevole della

maggioranza del presenti.

Art. 1§ - Audio/video Assembles

E possibile tenere le riunioni dell’Assemblea, con Interventi dislocati in piu lwoghi, audio/vides collegati, & cld
alle condizioni previste dalla legge, cul dovrd essere dato atto nel relativi verball,

E in ogni caso necessario che:

a. comunque, debbono essere presenti nel medesimo luosgo il Presidente ed il Segretario della riunione;

b. i sia la possibilith, per il Presidente, di [dentificare i partecipanti, dl regolare lg swolgimento
assembleare e di constatare e proclamare i risultati delle vatazioni;

. wenga garantita la possibibivh di tenere i verbale completo della riunione;

d. wenga garantita la discussione in tempo reale delle questionl, lo scambio di apinloni, la possibilits di
intervents e la possibilitd di visionare | documentt, da depositarsi presso la sede nei giorni precedenti
ladunanza;

€. sia garantita la possibilita di partecipare alle vatazioni;

I, siaconsentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione e in mankera simultanea
alla votazione sugli argomenti posti all'ardine del giorno nonche di trasmetters, ricevere ¢ visionare
documenti.

In presenza dei seddetll presupposti, [assemblea si conskdera tenuta nel lwogo in cui si trova il Presidente e dove
deve pure trovarsi || Segretario della rivnione, onde consentire la stesura @ la sottoscrizione del verbale sul

felative L,

At. 19 - Consiglio Direttiva

Il Consiglin Direttive & farmato da un numera dispari di membri, non inferiore a 5 @ non superiore a 9, elett!
dall'Assemblea e scelti tra i soci maggiorenni in relazione ai quali non sussistano cause di incompatibilita previste
dall'ordinamento sportivo e statale. | membri del Consiglio Direttivo rimangono in carica 4 anni e sono rieleggibill,
Entro la data di naturale scadenza dell'organo, Il Consigllo Direttive deve convocare ['Assemblea dei soci per il
rimnova delle cariche.

Il Consiglio Direttivo elegge al suo interno il Vicepresidente, il Segretario ed il Tesoriere,

fagira | A



.

Art. 20 - Sostituzione
A Mel caso in cui, per dimissioni o altre cause, come pure in casa di decadenza dalla carica dovuta ad assenze
inglustificate per almena tre volte consecutive, uno dei componenti Il Consiglio Direttivo decada dall'incarica, il

£

anap oF

iglia Diretthvo pud provwedere alla sua sostituzione nominanda il primo tra | non eletti che rimane in carica
" fin allo scadere dellintero Consiglio, con ratifica da parte dell’Assemblea del socl immediatamente successiva.
Mall'impossibilita di attuare tale modalita, | Consiglio non procederd a nessuna sostituziong e provwederd a
convocarg I'Assemblea dei socl cul spettera eleqgers | sostituti per il reintegro dell'organa fino alla sua naturale
ceadernza,
Se viene meno |a maggloranza del componentl o comungque, se viene mena la maggioranza dei component]
originariamente eletti ad infzio mandate, il Consiglio Direttive decade e quelli rimasti in carica debbono
comvocare entro 20 giomi I'Assemblea perché provveda alla elezione di un nuovo Conslglio e dovranno astenersi

dal compiere atti diversi da quelll urgentl e di mera ordinaria amministrazione.

Art. 21 - Compiti del Consiglio Direttivo
Il Consiglio Direttivo @ investito dei pit ampi poteri per la gestione dell’Associazione, Spetta, pertanto, fra Ualtro,
a titolo esemplificativo, al Consiglio Direttiva:

4. turare Pesecuzione delle deliberazioni assemblaari;

=

predisporre il bltanclo consunthvo;

c. deliberare sulle domande di ammissione a socio o delegare tale funzione a una o pil del proprl me mbri;

d. deliberare in merita all’esclusions per morosith & proporne | provwedimenti di radiazione deqli associati;

& deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti degli associatl;

f. predisporre gll eventuall regolamenti interni da sottoporre all'approvazione assembleare, incluso
quelio per La definizione dei criteri per | rimborsi spese ai volontari;

0. individuare le attivita diverse da svolgere in conformita agli eventuali orientamenti espressi
dell'Assemblea degli associati;

h. delegare il Presidente a stipulare gli atti ed | contrati] inerenti all'attivita sociale;

I nominare | respansabili delle commissioni di lavoro e del settorl i attivitd in cul s articola
eventualmente La vita dell Associazione;

J. deliberare su tutti gli atti e le operazioni per la corretta amministrazione dell’ Associazione che non

siand spettanti all’Assemblea degli associali, ivi compresa la determinazione della quota associativa

annuale e la modality del suo versamento;

k. affidare, con apposita delibera, deleghe speciali ai suoi membri.

Art. 22 - Convocazione del Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vicepresidente & in assenza di
entrambi dal membro pli anziana di eta,

Il Consiglio Direttive & comvocato con comunicazione scritta diretta a clascun compenente da spedirsi, anche per
e-mail & comungue con qualsiasi altro mezzo ideneo a rendere i consiglier edotti della convocazione, non mena
di 5 giomi prima della riunione agni gualvolta il Presidente, o in sua vece il Vicepresidente, Lo ritenga opportuns
oppure su richiesta motivata di almeno un terzo dei suoi companenti. In difetto di tale formalita, Il Consiglio &

comungue validamente castitulto se risultano presenth turtl i conskglieri
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Sono ammesse le audio/vides assembles, ai sensi dellarticolo 18 del prasente Statuto,
Art. 25 - Validita delle delibere K

Il Consigllo Direttlve assume le proprie deliberazionl con la presenza della maggioranza dei swoi memhri-,!d
voto favorevole della maggioranza degli intervenuti. In caso di urgenza, con La presenza di tulki | suol componenti
@ per accettazione unanime, il Consiglio Direttivo pubd decidere la trattazione di argomenti non iscritti sll'ordine
del giarma,

| verbali di ogni adunanza del Consiglio Direttivo, redatti a cura di chi ha svolto le funzioni di segretario e
sottoscritti dalio stesso e da chi ha presieduto l'adunanza, vengono conservati agli atti a disposizione dei soci
che richiedano di consultarli,

Art. 24 - Presidente

Il Presidente, eletto dall'Assemblea dei Socl, ha il compito di presiedere L Conslglio Direttive nonché Assemblea
degli assoclatl, stabilisce l'ordine del giorno delle riunioni del Consiglio Direttive, le presiede e coordina Lattivita
dellAssotiazione con oriverl d iniziativa per tutte e guestionl non eccedenti l'ordinaria amministrazione.

Al Presidente & attribuita la rappresentanza dell’ Associazione di fronte a terzi ed in gludizio,

In caso di sua assenza o legittimo temparanes impedimento 12 sue funzioni spettano al Vicepresidente.

In caso di accertato definitivo impedimento o di dimissioni, spetta al Yicepresidente convacars entrg 30 giorni il
Consiglle Direttivo per Uelezione del nuovo Presidente, previa ricostituzione del numero dei component
dellargana.

iL Presidente cura Vesecuzione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo e, In caso d'urgenza, ne assume | poter|
chiedendo ratifica allo stesso dei proveedimenti adottati nell'adunanza immediatamente successiva.

Iri caso di assanza o di impedimento viene sostituito dal vicepresidente in tutte Le sue funzioni.

Art. 25 - Segretario

It Cansiglle Direttiva procede all'individuazione di un Seqretario che potra essere scelto anche al di fuori del suai
componenti o anche non socie. Qualora non faccia parte del direttivo, partecipa alle riunleni del consiglio
direttivo senza diritto di woto,

IL segretario redige | verbali del consiglic divettivo e dell’assemblea, sottoscrive | predetti atti unitamente al
presidente e provvede alla tenuta del libri sociali, oltre a svolgere le mansioni delegateqll dal Consiglio Divettivo
o dal presidente.

IL segretario assicura il regolare funzionamento amministrativo dell'associazione,

I segretario resta in carica per la durata del consiglio direttivo che I'ha nominato & pud essere ricontermata.

Art. 26 - Organo di controllo

L'organo di conbrollo, qualora naminata, & Formato da 1 funa) o 3 (tre) membrl, elertl dallAssemblea, non
necessariamente fra gli associati.

L'organg di controllo rimane in carica 4 (quattro) anni € § susl componenti sono rieleggibili,

Qualora sia formats da tre membri, 2350 nomina al proprio interns un Presidente,

Delle proprie riunioni lorgano di controllo redige verbale, il quale va poi trascritto nellapposito libro delle

adunanze e delle deliberazioni di tale argana, conservato nella sede dell’Associazione,
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Mel caxo in cui, per dimissioni o altre cause, ung o pit membri dell'organo di controllo decadano dall'incarico

prima della scadenza del mandato, 5i provvede alla sostituzione degli stessi tramite una nuova elezione da parte
Assbmblea,

-
o
'

=13y

| i dell'organg di controllo, a cul si applica Uart.2399 del Codice civile, devono essere indipendenti ed

| -eSercitare e loro funzioni in modo obiettiva ed imparzials. Essi non possono ricoprire altre cariche allinterno
deil' Associazione.

Art, 27 - Competenze dell'organo di controllo

E compite dell'organo di controllo:

wigiare sull'osservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei principl di corretta amministrazione;
vigilare sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile dell'Associazione, e sul suo
concreto funzionamento;

esercitare il controllo contablle;

esercitare compitl di monitaraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilit sociale, avuto
particolare riguardo alle disposizioni di cul agli articoli 5, &, 7 e 8 del Codice del Terzo settore;

attestare che Ueventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali di cui
all'ar. 14 dello stesso Codice, Leventuale bilancio saciale da atto deqli esitl di tale monitaraggio;

partecipare, senza diritto di voto, alle riunloni del Consiglio Direttive e dell’Assemblea, alle guali presenta la
relazione annuale sul bilancio di esercizio.

Mei casi previsti dall'art.31, i, del Codice del Terzo setiore, Uorgama di controllo pud esercitare anche la
revisions legale dei conti,

Lorgano di controlle ha diritto di accesso alla documentazione dell'Associazione rilevante ai fini
dell'espletamento del proprio mandato. Pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione & controllo e, a

tal fine, pud chiedere ai Consiglieri natizie sull’andamento delle operazioni sociall o Su determinati affari,

Art. 28 - Organa di revisione

L'orgaro di revisioneg, qualora nominato, & formate da un wnice componente, eletto dall’Assemblea, non
necessasiamente fra gli associati. Il componente dell'organo di revisione deve essere iscritto al registro de
revisori legali dei conti.

L'organo di revisione rimane in carica 4 (quattra) anni e il suo componente & rieleggibile,

L'organa di revisione ha il compito di esercitare la revislone legale dei conti.

Delle proprie attivitd redige verbale, il quale va poi trascritto nell'apposito libro delle adunanze e delle
deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell'Associazione,

Mel caso in cul, per dimissionl o altre cause, [Lcomponente dell'organo di revisione decada dall'incarico prima
delia scadenza del mandato, si provwede alla sua sostituzione tramite wna nuova elezione da parte
deli'Assamblea.

Il components dellorgant di revisione deve essere indipendente ed exercitare le sue funzloni In modo oblettivo

ed imparziale, oltre & non poter ricoprire altre cariche allinterno dell'Associazione.

Art, 29 - Responsabilith degll organi soclall
Delle obbligaziont contratte dall'Associazione rispandono, oltre all'Associazione stessa, anche personalmente e

solidalmente le persone che hanno agito in nome & per conte dell’Associazione.
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| Consiglieri, | componenti dellgrgano di controllo & di revisione [gualora nominati), rspondong nei

dell'ente, dei crediton sociali, de fondatori, degli associati e dei terzl, al sensi delle disposizeoni i

responsabilita nelie societa per azioni, in gquanto compatibili,

)
b T
'...,.-

\
|
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Art. 30 - Patrimonio
IL fondo comurke, costituito - & tivolo esemplificative & non esaustivo - da avanzi di gestione, fondi, riserve
ruttl | benl acquisiti a qualsiasi titalo dall'Associazione, non & mal ripartibile fra | seci durante ta wvila
dell'Associazione, né all'atto del suo scloglimenta,
L'Associazione trae le risorse economiche per lo svolgimento delle sue attivita da:
& quote associative;
b, contributi associativi;
¢ cessioni di beni e servizi ai soci e a terzi, anche attraverse lo svolgimento di attivitd econemiche di
natura commerciate, svalte In maniera secondaria @ strumentale al raggiungimento delle finalitd
istituzicnali;
d. Inferessi sulle disponibilitd depositate presso Istituti di Credito;

elargizioni, donazioni e lasciti testamentari;

FpalRE |

erogezionl g contributi di Enti pubblici o privati;
entrate da convenzioni;

= P

erngazioni liberali dei soci e di terzi;

I. entrate derivanti da raccolte fondi e Iniziative promozionali;

J. rendite patrimoniali;

k. qualsiasi altra entrata compatibile con le finalita degli Enti di Terzo settore.

Art. 31 - Divieto di scopo di lucro

E fatto divieto di distribuire, anche in mada indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché fondi e riserve comungue
denominate o capitale salvo che la destinazione o la distribuzione non slano imposte dalla legge, ai propri
associati, lavoratori e collabaraton, amministrator ed altri companent] degli organi associativi, anche nel caso dl
recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativa.

IL patrimonio dellAssociazione — comprensivo di eventuall ricad, rendite, proventi ed altre entrate comungue
denominate = & utilizzato per lo svolgimento delle attivitd statutarie i finl dell'esclushve perseguimento delle
finalith civiche, solidaristiche e di utilita sociale,

IL residun attivo di g esercizlo, su decislone dell’Assemblea, sard relnvestito per (L raggiungimento delle finalita

istituzionali anche attraverso Uistituzione di fondi risenea.

Art. 31 - Bilancio

Lesercizio sociale va dal 01 gennaio al 31 dicembre dell’annn sweoess]vw,

L Consiglio Direttive deve predisporre il bilancio di esercizio, struttwate seconda ik principio di cassa o di
competenza a seconda del volumi di attivitd, da presentare allAssemblea degli associatl.

In caso di svolgimento di attivita diverse da quelle di intaresse genarale, il Consiglio Direttivo dovrd documentare
ik caratters secondarle e strumentale delle stesze, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una

annotazione in calce al rendiconto per cassa 0 nella nota integrativa al bllanciao,
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| bilaheic di esercizio deve essere approvato dall'Assemblea dei soci entro 4 mesi daila chiusura dell'esercizia
iale| Una proroga pud essere prevista, in caso di comprovata necessita o impedimento, che non vada oltre &
= mesi dalla chiusura dell'esercizio.
' " .ﬁfhl anchy verrd depositato in copia presso la sede dell'Associazions durante i 15 giomi che precedong
" I'Assemblea, affinché | soci possano prenderme visione o sara trasmesso ai soci mediante mail unitamente alla
convocazione dellAssemblea.
Lintera Consiglio Direttivo decade in caso dl mancata approvazione del bilancio da parte dell’Assemblea. in

questo caso troverd applicazione quants disposto dall'articolo 20

Art. 33 - Libri sociali

Oltre aita regolare tenuta dei libri assaciativi (Libro sod & Verbali dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo), deve
essere assicurata una sostanziale pubblicith e Wasparenza allattivitd dell'Associazione, con particolare
riferimento al bilancl annuali. Tali documenti associativi devono essere messi @ disposizione dei soci per la

consullazione; chi desidera avere copia del document| dovra farsi carico delle relative spese.

Art. 34 - Scioglimento

Lo sciaglimento dell'Associazione deve essere deliberato dall'Assemblea stragrdinaria con il voto favorevole di
almeno tre quarti del soci aventi diritto di voto. In caso di scioglimento dell Associazione sara nominata wn
liquidatore scelta anche fra | non associati, che curl anche la liquidazione di tutti | beni mobili e immobill ed
estingua le obbligazioni in essere.

L'Assemblea all'atto di scioglimento dell'Associazione delibererd, sentito Uorganismo di contrello preposte, in
merito alla destinazions dell'eventuale residus attive dell Associaziones,

Tutti | beni residui saranno devoluti ad altri Enti del Terzo settore per culturali in guanto fini di pubblica utilitd,

fatta salva diversa destinazione impasta dalla Legge.

Art, 35 - Morme applicabili

Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicana il Codice del Terzo settore e la
disposizioni attuative delle stessa, oltre che il Codice civile & le relative disposizioni di attuazione, in quanto
compatibili.

Bargo Walsugana, 19 glugma 2024

IL PRESIDENTE IL SEGRET _
F.to Denjs Basqualin Jo Hacoma R )
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